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ENTRETIEN AVEC 
NOTRE DGGN CIVILS 
2026, IL Y AURA-T-IL DU 
MIEUX ? 

LA CFDT GENDARMERIE A ETE REÇUE CE MERCREDI 04 
FEVRIER 2026 PAR LE DIRECTEUR, LE GENERAL D’ARMEE 
HUBERT BONNEAU. LE GENERAL DE CORPS D’ARMEE ANDRE 
PETILLOT, MAJOR GENERAL, ETAIT EGALEMENT PRESENT.

Un nouveau rendez-vous important qui 
rappelle la volonté du Directeur Général 
d’installer dans la durée un dialogue so-
cial de confiance… La CFDT Gendarme-
rie apprécie l’intention et se dit prête 
aussi, évidemment, pour le bien des 
agents et celui de 
l’institution. Cepen-
dant il faut passer 
assez vite de la « vo-
lonté » à la réalisa-
tion ! 

Le DGGN a rappelé 
son attachement au 
personnel civil en 
répétant qu’il est un 
maillon essentiel pour 
l’exercice de la mis-
sion.  

Il remercie particulièrement la chaîne immo-
bilière et les Bureaux Budget Administration 
(BBA) pour leur très grand investissement et 
la réussite des objectifs pour l’exercice 
2025. 

GRANDS RENDEZ-VOUS 2026 
Les grands rendez-vous pour 2026, seront 
l’organisation du G7 à Évian, et les élections 
en Nouvelle-Calédonie, ainsi que les élec-
tions professionnelles pour les personnels 
civils. Le budget 2026 devrait permettre 
d’assurer les missions. Plus de 4500 (4500 
vl et 450 motos) nouveaux véhicules (qui ne 
devraient pas être des 5008) vont prochai-
nement arriver. 

POUVOIR D’ACHAT DES AGENTS 
PUBLICS 
La CFDT a insisté sur l’urgence de pren-
dre en compte la baisse du pouvoir 
d’achat des fonctionnaires dont le salaire 
n’évolue plus depuis trop longtemps. La 
Gendarmerie a pu faire évoluer considéra-
blement la condition de tous les personnels 

militaires, les personnels civils ont le senti-
ment d’être laissés pour compte. 

Pas d’augmentation du point d’indice et de 
très faibles taux d’avancements, voire 
inexistants pour les contrôleurs techniques, 

plombent le moral.  
Aussi, au regard des 
très faibles taux de 
réussite aux différents 
Examen profession-
nels, dû à des sujets 
orientés préfectures, la 
CFDT a demandé au 
DGGN et à ses ser-
vices de voir avec la 
DRH MI la possibilité 
de retransférer vers 
l’avancement au choix 
une partie de ces quo-
tas) 

La CFDT a rappelé que le repyramidage 
des postes reste le moyen à la main de la 
gendarmerie pour permettre de revalori-
ser les salaires, d’améliorer l’attractivité 
et la fidélisation. Le DGGN estime qu’une 
marge de manœuvre est encore possible 
pour la catégorie « C à B » et va voir ce qu’il 
est possible de faire. La CFDT sera force de 
proposition et va transmettre à la SDGP une 
liste de postes qui pourraient être concernés 
(chef SRJ – spécialistes CHORUS ...) 

Pour les contractuels, la CFDT a rappelé 
que les salaires proposés étaient trop 
bas et que les réponses aux demandes 
de contrats n’étaient pas assez rapides. 
Là aussi des agents qui ne restent pas...Pas 
de primes, peu de revalorisation de salaire... 
il y a mieux ailleurs ! 

Sur le sujet des contrats renforts, la 
SDGP nous indique qu’une chargée de mis-
sion a pris contact récemment avec toutes 
les FA pour vérifier que des dialogues de 
gestion étaient systématiquement conduits 
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et afin de mettre à jour les TEA avec les 
TER existants. Les contrats renforts de-
mandés pour les métiers dit en tension se-
ront validés. 

Le DGGN a indiqué que la Direction travail-
lait pour l’attribution d’une Prime de Résul-
tats Exceptionnels pour les agents con-
tractuels et pour la mise en place (envisa-
gée pour 2027 si accord du MINARM) d’un 
système d’ISS (via un « bonus de 200 eu-
ros » sur la prime de rendement) pour les 
Ouvriers de l’État. Pour la CFDT, c’est 
une revendication de longue date qui 
aboutirait enfin ! 

La CFDT a rappelé que la mixité des sta-
tuts ne devait pas être un frein à l’évolution 
des agents. Aujourd’hui la DGGN bloque les 
postes à responsabilités à certains statuts 
sans vérifier si un autre personnel d’un autre 
statut déjà en position d’adjoint pourrait 
remplir correctement la mission. Quel que 
soit son statut, seules comptent les 

compétences de l’agent et de nombreux 
personnels sont frustrés de pas pouvoir 
évoluer. 

GESTION RH EN ÎLE-DE-FRANCE 
La CFDT a lourdement insisté sur la mau-
vaise gestion RH du personnel Gendarmerie 
par le SGAMI IDF. De plus en plus de retard 
d’échelons, des documents manquants, des 
agents non payés… C’est de pire en pire ! 
La Gendarmerie doit reprendre la main. 

Le DGGN, conscient des difficultés, agit de 
son côté. La CFDT quant à elle, interviendra 
lors des prochaines réunions bilatérales 
avec le ministre de l’Intérieur pour évoquer 
tous les sujets qui sont à sa main. 

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 
La CFDT a attiré l’attention sur des difficul-
tés relationnelles de plus en plus prenantes 
en local, des tensions au travail qui condui-
sent vers des enquêtes internes et parfois 
des sanctions. 

●
Beaucoup de sujets évoqués avec 
le DGGN qui nous dit avoir a à cœur que 
le personnel soit bien en Gendarmerie, 
et une CFDT comme d’habitude, présente 
pour porter les revendications du per-
sonnel. 

Rendez- vous dans 6 mois monsieur 
le Directeur Général, et merci pour 
ce rendez-vous !

●

Contactez-nous pour nous faire part de vos remarques ou de vos questions, 

l’équipe CFDT est avant tout présente pour vous 

Paris, le 11 février 2026● 

 


