


PLAN DE MAINTIEN DE L’ACTIVITÉ 

JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES 2024
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L’évènement va nécessiter des renforts spécifiques de nombreux agents.

Les modalités d’emploi seront à préciser selon les périmètres (changement de lieu d’emploi
et/ou changement de missions).

Les modalités pratiques/logistiques sont en cours de définition (hébergement, transports,
restauration…).
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UNE GESTION DES PERSONNELS ADAPTÉE A L’ÉVÉNEMENT

Besoin de maximisation de la ressource disponible au cours de l’été 2024. 
Un niveau d’effort tout particulier sera demandé.
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UNE GESTION DES PERSONNELS ADAPTÉE A L’ÉVÉNEMENT

Adaptation des Congés : 

- Chaque agent saura comment organiser ses congés (période JOP24) avant la fin de l’année 2023;
Pour la police nationale : application de la circulaire du 26 janvier 2022 relative au plan prévisionnel annuel des    

départs en congés et à l’organisation des congés.

- Report possible des congés bonifiés;

- Evolution du plafond global du CET.
Rythme et méthode de travail : 

- Une mobilité 2024 au fil de l'eau pour toutes les filières hors police nationale;
L’organisation de la mobilité de septembre reste à préciser pour la police nationale;

- Pour les agents du périmètre SG, application des textes existants;
Pour la police nationale, les limites protectrices sur les durées de repos minimum et de temps de travail maximum 

fixés l’APORTT seront maintenues;

- Possible adaptation du règlement intérieur des structures;

- Télétravail. 4



UNE MOBILISATION INÉDITE 

• Un dispositif d’appariement entre les besoins des directions et les agents volontaires ;

• Agents participant à des missions de recherche d’engins suspect en appui des services de déminage

Les agents pourront se porter volontaires pour participer à des missions de recherche d’engins suspects
en soutien des services de déminage, sous l’autorité du chef de service de déminage auprès duquel ils
seront placés.
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RETOURNER À L'ORDRE DU JOUR

DIALOGUE SOCIAL LORS DES  JOP24

• Un dialogue social soutenu pendant la préparation des JOP et au cours de l’été 
2024.

Des groupes de travail seront mis en place:

• avec les représentants du personnel du CSAM;
• avec les représentants du personnel des CSA concernés en centrale et en 

territoriale;
• avec la CNAS pour les questions relatives à l’action sociale.
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UN ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS ADAPTÉ A L’ÉVÉNEMENT

Une préoccupation depuis plusieurs mois

- Sensibilisation des collectivités, de l’Etat territorial et des partenaires pour l’ouverture des structures de garde;

- Mobilisation des opérateurs du ministère pour des propositions innovantes;

- Pour les 0-3 ans, état des lieux des places en crèche mobilisables sur la plaque parisienne.

Les prochaines étapes

- Calibrage de l’offre aux besoins en fonction du volume des personnels mobilisés (90 000 enfants de 0 à 12 ans sur 
l’ensemble du ministère)

- Mobilisation des acteurs de l’action sociale

• Le volet restauration à adapter selon les besoins;

• Priorités aux loisirs pour les personnels engagés (FJM, ANAS).
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RETOURNER À L'ORDRE DU JOUR

DES ACTIVITÉS DE RECRUTEMENT ET DE FORMATION SPÉCIFIQUES

Une formation enrichie "spécial JOP24“

Un calendrier des exa pro et des concours adapté
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