
Paris, le 13 septembre  2021

Monsieur le ministre de l’Intérieur, Mesdames et Messieurs,

Dans notre Ministère les personnels civils ont totalement montré leur parfaite
efficacité  dans le  soutien opérationnel  qu’il  soit  administratif,  technique et
scientifique.

La  CFDT  Gendarmerie  demande  que  tous  les  postes  de  soutien  en
Gendarmerie de la brigade à la DGGN soient ouverts aux personnels civils.

Cela permettrait de recentrer non seulement les personnels militaires sur leur
cœur de métier, mais surtout de donner aux personnels civils un plus grand
choix dans des parcours de carrière mieux identifiés, de mobilités et avec des
postes à responsabilités.

Actuellement,  notre question est  simple ;  combien de personnels civils  en
Gendarmerie  sont  chefs  du  Groupe  Soutien  Ressources  Humaines,  des
Services  Logistiques  Finances,  des  Centre  de  Soutiens  Automobiles,  des
Mess ?... Aucuns !

Comme  évoqué  dans  le  livret,  un  gros  effort  a  été  fait  en  matière  de
déroulement  de  carrière  et  de  revalorisation  de  la  rémunération  pour  les
forces de l’ordre, mais pas grand-chose de concret pour les personnels civils
de notre ministère. Dans un premier temps, nous attendons donc un plan
PATS (Personnel Administratif, Technique ou Spécialisé) ambitieux.

Un  effort  doit  être  fait  concernant  la  mise  en  place  du  télétravail  en
Gendarmerie afin, là aussi, d’avoir des outils de travail en parfaite adéquation
avec les enjeux sociétaux et environnementaux.

Merci pour votre attention.

FEDERATION CFDT DES ETABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ETAT - CFDT DEFENSE
Retrouvez la CFDT sur son site Intranet : http://portail-syndicat-cfdt.intradef.gouv.fr
ou sur les sites Internet CFDT : w ww.cfdt-feae.com ou w ww.cfdt.fr


